
学校法人瓜生山学園 

京都芸術デザイン専門学校 

 

2 次元領域（ビジュアルデザインコース、コミックイラストコース、キャラクターデザインコース） 

 常勤教員（契約）募集について 
 

＜募集職種＞  

常勤教員（契約） 

 

＜募集人員＞ 

   若干名 
 

＜職務内容＞   （雇入れ直後及び更新時） 

コース運営業務全般（カリキュラム策定、授業コーディネイト、学生募集等）と担任としてクラス運営に関する業務

（生活指導、進路指導、学校行事の企画・運営等）を担っていただきます。 

※専門科目の授業は担当しません。 

（変更の範囲）学園の定める業務 

 

＜募集コース（2 次元領域）詳細＞ ※以下の 3 つのコースの中で希望コースがあれば履歴書に記載ください。 

ビジュアルデザインコース 

領域：Web デザイン／イラスト(商用イラスト・キャラクター・絵本・アニメーション)／ノベルティ制作／ 

映像(Premiere Pro，After Effects)／ブランディング／ディレクション／コーディング(HTML・CSS） 

※いずれも Mac を用いて主に Adobe 系ソフトを中心に指導 
 

コミックイラストコース 

領域：デッサン・作画（アナログ・デジタル）／ゲーム（キャラクター・UI・背景・エフェクト）／映像編集(Live2D、

Premiere Pro)／グラフィックデザイン・イラスト（キャラクター・商用広告・プロダクト・絵本）／マンガ・アニメ

ーション表現（作画・デジタルモーション） 

    ※いずれも Windows を用いての指導 
 

キャラクターデザインコース 

領域：キャラクターデザイン／アニメーション／動画編集／ストーリー・シナリオ作成／ゲーム開発アプリ／ 

    生成 AI （予定含む） 

※いずれも Windows を用いての指導 
 

＜勤務地＞  （雇入れ直後及び更新時） 

京都府京都市左京区北白川上終町 3 

京都芸術デザイン専門学校 

（変更の範囲）学園の定める場所 

 

＜応募資格＞ 

・上記のいずれかの領域における専門知識や経験を有していることが望ましい 

・企業などでの実務経験があることが望ましく、マネジメント経験があると尚良い 

・クリエイティブ業界での業務経験は問いませんが、業務経験があると尚良い 

・円滑な学生対応ができること 

・本法人の理念に賛同していただけること 

・通勤圏内に居住し（または採用後に生活拠点を移すことが可能）、本校の勤務に専念できること 

 

＜応募方法＞ 

以下の応募書類一式を下記宛先までご郵送ください。   

１）履歴書（市販のもの・写真貼付）  ※希望コース名および E-mail アドレスを必ず明記してください。 

２）職務経歴書（書式自由） 

３）ポートフォリオもしくは作品集 

４）志望理由書（書式自由・1200 字以内） 



※応募の秘密は厳守します 

※応募書類は返却いたしませんので予めご了承ください 

※応募にあたってご提出いただいた個人情報は本学規定にしたがい適切に管理し、採用選考の目的以外には

使用しません。また、不採用、応募者の辞退にともない採用活動を終了した場合は、本学の責任のもとで、応

募書類・個人情報を速やかに廃棄・消去します。 

※ご応募の前に、必ず本学 HP より建学理念「京都文藝復興」「藝術立国」「まだ見ぬわかものたちに」や中期計

画に関わる資料をご一読ください。 

 URL:『京都芸術大学/グランドデザイン 2030』https://www.kyoto-art.ac.jp/info/pdf/granddesign2030.pdf 

『学校法人瓜生山学園中期計画 Vision 2026』https://www.kyoto-art.ac.jp/info/disclosure/ 

『京都文藝復興』https://www.kyoto-art.ac.jp/info/philosophy/files/hukkou.pdf 

『藝術立国』https://www.kyoto-art.ac.jp/info/philosophy/files/artsnation.pdf 

『まだ見ぬわかものたちに』https://www.kyoto-art.ac.jp/info/philosophy/files/young.pdf 

 

＜提出期限＞ 

2025 年 11 月 21 日（金）必着 

 

＜選考プロセス＞ 

書類選考、面接（複数回） 

 

＜採用予定日＞ 

2026 年 4 月 1 日 

 

＜契約期間＞ 

2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

※試用期間 3 ヶ月あり（試用期間における労働条件も下記同様） 

※契約更新は年度単位で行い、原則 4 回まで（最長 2031 年 3 月 31 日まで） 

※契約期間中、任期を付さない専任教職員へ採用実績あり 

 

＜条件＞ 

給与：職務経験を考慮し、本校規定により決定 

賞与：年 2 回（6 月、12 月） ※2025 年度実績 

諸手当：住宅手当 15,000 円（但し、世帯主であること） 

家族手当 18 歳未満の子／10,000 円（但し、規程に定める被扶養者であること） 

障害等級 1 級、または要介護 3 以上／ 5,000 円（但し、規程に定める被扶養者であること） 

通勤手当：本学規程を基に 6 か月定期代支給（4 月、10 月支給／限度額：月額 35,000 円） 

勤務時間： 9 時 00 分～17 時 30 分(実働 7 時間 30 分) ※時差勤務の場合あり 

休日休暇：完全週休 2 日制、国民の祝日  ※土・日曜日、祝日出勤の場合あり（振替休日取得) 

年次有給休暇：初年次 10 日 

特別休暇： 8 日/年（前年度末、常勤教職員として在職している者に当該年 4/1 付与） 

その他休暇：年末年始休暇、特別有給休暇（慶弔、産前産後等）、育児・介護等 他 

加入保険：雇用保険、労災保険、年金保険、健康保険 

   受動喫煙対策あり：敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置） 

 

＜書類提出・問い合わせ先＞ 

〒606-8252 

京都府京都市左京区北白川上終町 3  

京都芸術デザイン専門学校 事務局 教学課 

Tel：075-722-9231   e-mail: kyogaku-kgd@office.kyoto-art.ac.jp 

※封筒に「教員採用応募書類在中」と朱書きしてください。 


